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Uber Nissen

DIE ADOLF NISSEN ELEKTROBAU GMBH + CO. KG UND NISSEN PLAST GMBH

Nissen ist weltweit Technologiefiihrer, Hersteller und Anbieter von Produkten, die zur Verbesserung
der Sicherheit im StraBenverkehr entwickelt und produziert werden. Die Produkte dienen dem Schutz
aller Verkehrsteilnehmenden und missen daher héchste Anspriiche an Qualitat und Funktionalitat er-
fullen. Das Produktsortiment erstreckt sich Gber Warnleuchten, Leitbaken und Absperrschrankengitter
bis hin zu LED-Wechselverkehrszeichen und Software fir mobile Telematik. Am Hauptsitz im nord-
deutschen Ténning betreibt Nissen drei Werke, in denen nahezu alle Produkte mit eigener Fertigungs-
kompetenz produziert und international durch das eigene Vertriebsnetz vertrieben werden.

Die Nissen Group wird nach auBen durch die Adolf Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG vertreten. Zu-
satzlich gehéren zu der Nissen Group das Tochterunternehmen Nissen Plast GmbH sowie die Ver-
triebsgesellschaften Nissen Schweiz, Nissen Polska, Nissen Iberica, Nissen UK und Neuhauser in Oster-
reich.

Der Nachhaltigkeitsbericht konsolidiert nur die Unternehmen Nissen Elektrobau und Nissen Plast
(nachfolgend zusammen als Nissen bezeichnet) und weicht somit vom finanziellen Konsolidierungs-
kreis ab. Die Vertriebsgesellschaften wurden aus dem Nachhaltigkeitsbericht ausgeschlossen, da sie
fir die Erreichung der Ziele und den Aussto3 der CO,-Emissionen als nicht wesentlich angesehen
werden.

Nissen Elektrobau ist fur die Produktion und Entwicklung der Elektronikkomponenten, die Verarbei-
tung der Stahlprodukte und den Vertrieb des gesamten Produktportfolios sowie die Verwaltung der
beiden Firmen zustdndig. Die Nissen Plast ist wahrenddessen auf die Produktion der Kunststoffpro-
dukte spezialisiert. Insgesamt sind bei Nissen 254 Mitarbeitende beschaftigt. 187 Mitarbeitende arbei-
ten bei Nissen Elektrobau und 67 bei Nissen Plast.

Unsere Umsatzerldse verdffentlichen wir aus Wettbewerbsgriinden nicht.
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GESCHAFTSMODELL UND STRATEGIE

Unser Geschaftsmodell basiert auf der hochwertigen Entwick-
lung und Produktion mobiler Verkehrsabsicherungsldsungen.
Dabei legen wir besonderen Wert auf die Qualitat der einge-
setzten Rohstoffe und Materialien, insbesondere Kunststoffe
und Metalle. Rund 90% dieser Ressourcen beziehen wir von
nationalen und europaischen Lieferanten, um kurze Trans-
portwege, hohe Qualitatsstandards und europaischer Arbeits-
bedingungen sicherzustellen. Nur in Ausnahmefallen greifen
wir auf auBereuropdische Lieferanten zuriick, wenn bestimmte
Komponenten innerhalb der EU nicht verfligbar oder wirt-
schaftlich nicht vertretbar sind.

Wir entwickeln und konstruieren all unsere Produkte selbst
und fertigen diese mit rund 250 Mitarbeitenden groBenteils in
Eigenleistung. Elektronische Komponenten beziehen wir von
ausgewahlten Lieferanten und verarbeiten sie intern weiter.
Teile der Vor- und Hauptproduktion vergeben wir an gruppen-
interne Unternehmen sowie regionale Kooperationspartner,
darunter Werkstatten flir Menschen mit Behinderung, um so-
ziale Verantwortung zu tibernehmen und Transportwege kurz
zu halten.

Im Logistikbereich arbeiten wir iberwiegend mit regionalen
und nationalen Speditionen zusammen, die unsere Produkte
direkt zu Kunden oder Sammellagern liefern. Unsere landliche
Lage in Nordfriesland bringt infrastrukturelle Herausforderun-
gen wie hohere Transportkosten und eine anspruchsvollere
Fachkraftegewinnung mit sich, denen wir durch gezielte Inves-
titionen und enge regionale Kooperationen begegnen.

Wir bedienen nationale und internationale Markte. Zu unseren

. zentralen Kundengruppen zédhlen Straen- und Autobahnbe-

hérden, Kommunen und 6ffentliche Einrichtungen sowie spe-

zialisierte Verkehrsabsicherungsunternehmen. Darlber hinaus
liefern wir Warneinrichtungen fir bspw. Polizei und Feuerwehr.

Um die Zufriedenheit unserer Kunden zu sichern, bieten wir
ergdnzende Serviceleistungen sowie Produktschulungen an.

Unsere Produkte sind auf eine lange Lebensdauer ausgelegt,
so dass Reparaturen grundsatzlich Vorrang vor einer Entsor-
gung haben. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben und komple-
xer Produktstrukturen ist Recycling derzeit nur eingeschrankt
moglich. Ebenso befindet sich ein umfassendes Riicknahme-
systems fir Kunden noch im Aufbau. Dennoch arbeiten wir
kontinuierlich daran, den Anteil recycelter Materialien zu er-
héhen und die Wiederverwendbarkeit weiter zu verbessern.
Die Entsorgung unserer betrieblichen Abfélle erfolgt fach- und
umweltgerecht.

Ein zentraler Bestandteil unserer Geschéaftsstrategie ist ver-
antwortungsvolles und nachhaltiges Wirtschaften. Dies wird
durch unsere zertifizierte Umwelt-, Energie- und Qualitatsma-
nagementsysteme nach ISO 14001, ISO 50001 und ISO 9001
unterstltzt, mit denen wir 6kologische und qualitative Anfor-
derungen systematisch steuern und kontinuierlich weiterent-
wickeln.

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Nachhaltiges Wirtschaften ist seit vielen Jahren ein fester Be-
standteil unserer Unternehmensstrategie. Unter dem Motto
,GEMEINSAM STARK. FUR MEHR SICHERHEIT!" legen wir dabei
einen besonderen Fokus auf Teamarbeit, qualitativ hochwer-
tige Produkte, die auf jahrelangem Know-how und dem Mut
zur Innovation beruhen, sowie auf eine nachhaltige und zu-
kunftsfahige Unternehmensentwicklung.
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Uber Nissen

Diese Werte kommunizieren wir nicht nur intern gegenuber unse-
ren Mitarbeitenden, sondern auch extern gegeniber potenziel-
len Bewerberinnen und Bewerbern, unter anderem durch ein im
Dezember auf unserer neu eingerichteten Karriere-Webseite ver-
offentlichtes VIDEO zu unseren Zielen und dem Wir-Gefiihl im
Unternehmen. Unsere Unternehmensstrategie verfolgen wir stetig
und konsequent. Sollten sich jedoch Nachhaltigkeits- oder andere
unternehmerische Risiken abzeichnen, die eine Anpassung erfor-
derlich machen, nehmen wir diese in einem angemessenen Rah-
men vor.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Im Dezember 2023 haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie fur
den Zeitraum 2024 bis 2030 festgelegt. Auf Basis der doppelten
Wesentlichkeit wurde eine Ubergreifende Strategie entwickelt, die
alle wesentlichen Themen der Bereiche Environment, Social und
Governance abdeckt. Die Zieldefinition erfolgte in einem inter-
nen, abteilungstbergreifenden Workshop und wurde abschlieBend
durch die Nachhaltigkeits-Task Force finalisiert.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie buindelt bestehende Ziele aus unse-
ren zertifizierten Umwelt-, Energie- und Qualitatsmanagementsys-
temen und verfolgt unter anderem die kontinuierliche Steigerung
der Energieeffizienz. Auf Grundlage gezielter Verbrauchsmessun-
gen leiten wir entsprechende MaBnahmen ab und entwickeln un-
sere Produkte kontinuierlich weiter, um Ressourcen effizient ein-
zusetzen und wiederzuverwenden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der Sicherheit, Zufriedenheit und Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden durch geeignete Arbeitsbedingungen und gezielte
Qualifizierungsangebote.

Soziales
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Ein erstes Ziel konnten wir bereits 2024 mit der Veroffentlichung
unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts fir das Geschaftsjahr 2023
erreichen. Zudem haben wir unsere Nachhaltigkeitskommunika-
tion seit 2025 durch einen eigenen Bereich auf unserer Webseite
und eine starkere Prasenz in den sozialen Medien eingebaut.

Eine detaillierte Betrachtung der weiteren Ziele erfolgt im nach-
folgenden Bericht.

ZENTRALE VERANTWORTUNG

Nissen wird durch zwei Geschaftsfiihrer und zwei Prokuristen ver-
treten. Zusatzlich gehdren zur obersten Fihrungsebene die Ver-
triebs-, Betriebs- und Entwicklungsleitung.

Geschlechterverhdiltnis Leitungs- und Aufsichtsorgan

Art Gesamt Weiblich  Mannlich
Geschéftsleitung 4 1 3
Oberste Filhrungsebene 3 1 2
Aufsichtsrat 3 0 3

Die Verantwortung fiur die Nachhaltigkeitsberichterstattung und
die Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der Geschéaftsfihrung.

TASK FORCE "NACHHALTIGKEIT"

Zur operativen Unterstliitzung besteht die Nachhaltigkeits-Task
Force, die sich aus sechs Mitgliedern aus unterschiedlichen Berei-
chen des Unternehmens zusammensetzt, darunter die kaufman-
nische Geschaftsfihrung, die Leitung der Personal- und Rechts-

abteilung, die Vertriebs- und Betriebsleitung, das Qualitat- und
Umweltmanagement sowie die Nachhaltigkeitsmanagerin. Durch
diese Zusammensetzung stellen wir sicher, dass in der Task Force
fur alle Handlungsfelder der Nachhaltigkeitsberichterstattung die
notwendige fachliche Expertise vorhanden ist.

Die Uberwachung der Zielerreichung sowie die Erstellung des Be-
richts liegt in erster Linie bei der Nachhaltigkeitsmanagerin, wah-
rend die Geschéftsleitung und die Task Force im Rahmen regelma-
Biger Austauschrunden Uber den aktuellen Fortschritt informiert
werden.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Dieser Bericht

Diesen Nachhaltigkeitsbericht haben wir erstmals auf Grundlage des europdischen Berichterstat-
tungsstandards ,Voluntary Sustainability Reporting Standard for Small and Medium-sized Enterpri-
ses” (VSME) auf individeller Basis erstellt. Grundlage ist dabei der Entwurf aus dem Dezemeber 2024.

Wir berichten dabei das Basismodul als auch das Zusatzmodul und ergénzen diese um weitere In-
halte, die aus unserer Sicht wesentlich fiir ein umfassendes Verstandnis unserer Nachhaltigkeitsleis-
tung sind.

Die nach VSME geforderten Informationen veréffentlichen wir mit der Berichtsplattform des Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit haben wir oftmals das generische Maskulin verwendet. Hiermit
sind ausdriicklich alle Geschlechter eingeschlossen.

ANSPRECHPERSON

Hannah Leuchtmann

Mitarbeiter Personal & Recht, Nachhaltigkeitsmanagerin

+49 (0) 4861-612-211

NGRS

hleuchtmann@nissen-germany.com

5 Nachhaltigkeitsbericht 2025



Uber Nissen Materialitat Umwelt

Materialitat

Im Jahr 2023 haben wir eine Wesentlichkeitsanalyse durch-
gefuhrt. Die Grundlage bildete eine umfassende Um-
feldanalyse, bestehend aus einer SDG-Impact-Analyse,
einer Stakeholderbefragung, einer Benchmark mit Wett-
bewerbsunternehmen sowie der Erstellung der ersten
Klimabilanz. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse be-
riicksichtigten wir sowohl unternehmensinterne Prozesse
als auch vor- und nachgelagerte Aktivitdten entlang der
Wertschdpfungskette.

Die SDG-Impact-Analyse zeigte die relevanten Nachhaltig-
keitswirkungen von Nissen auf, wahrend die Stakeholder-
analyse sowohl die Bedeutung einzelner Nachhaltigkeits-
themen aus Sicht der Anspruchsgruppen als auch deren
Erwartungen an die kiinftige Entwicklung abbildete. Die
durchgefiihrte Benchmark lieferte Einblicke in die Nachhal-
tigkeitsentwicklung vergleichbarer Unternehmen der Ver-
kehrssicherungsbranche, wahrend die Klimabilanz zentrale
Emissionsquellen sowie potenzielle Einsparmdglichkeiten
identifizierte.

Die Ergebnisse dieser Analysen flossen in die Bewertung
besonders positiver und negativer Auswirkungen von Nis-
sen in den verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen ein und
mundeten schlieBlich in der umfassenden Bewertung der
Auswirkungen, Chancen und Risiken im Rahmen der Im-
pact Materiality und der Financial Materiality, gemaB ESRS.

AUSWIRKUNGEN

Im Rahmen unser Wesentlichkeitsanalyse haben wir eine
Vielzahl materieller Auswirkungen entlang unser gesamten
Wertschdpfungskette identifiziert.

Soziales Governance Index Impressum

Unser Geschaftsmodell entfaltet direkte und indirekte
Okologische Wirkungen entlang der gesamten Wertschop-
fungskette. Die Bereitstellung und Nutzung unserer Pro-
dukte verursachen Transportaufkommen und zusatzliche
Individualmobilitat, was sich negativ auf vorgelagerte, un-
ternehmensinterne und nachgelagerte Bereiche auswirkt.
Trotz eines insgesamt nicht energieintensiven Geschéfts-
modells entsteht ein relevanter Energie- und Ressourcen-
verbrauch in der eigenen Produktion sowie wahrend der
Produktnutzung. Der Flachenverbrauch ist vergleichsweise
gering, kann jedoch mit weiterem Unternehmenswachs-
tum zunehmen. Weitere 6kologische Belastungen ergeben
sich durch den Einsatz von Materialien und nicht nach-
wachsenden Rohstoffen sowie durch produktionsbedingte
Emissionen, Abfélle und den Umgang mit langlebigen Pro-
dukten am Ende ihres Lebenszyklus.

Im sozialen Bereich zeigen sich Uberwiegend positive Wir-
kungen innerhalb der Unternehmensaktivitat. Faire Arbeits-
bedingungen, Mitbestimmungsmadglichkeiten, Chancen-
gleichheit und eine offene Arbeitskultur wirken sich positiv
auf unsere Mitarbeitenden aus. Zudem fordern Qualifi-
zierungsangebote, transparente Kommunikation und die
aktive Einbindung der Mitarbeitenden Motivation und
Kompetenzentwicklung. Potenziell negative Auswirkungen
bestehen dort, wo Arbeitsprozesse gesundheitliche Risiken
bergen, etwa durch bewegungsarme Tatigkeiten, Produk-
tionsunfalle oder Larmemissionen. Im vorgelagerten Be-
reich kdnnen durch Lieferantenauswahl und internationale
Wertschdpfung soziale Risiken entstehen, insbesondere
bei abweichenden Arbeitsrechtsstandards.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Materialitat

Okonomisch erzeugt unser Geschiftsmodell sowohl posi-
tive als auch potenziell negative Effekte. Ein wesentlicher
gesellschaftlicher Mehrwert entsteht durch die nachgela-
gerte Wirkung unserer Produkte auf die Sicherheit im Stra-
Benverkehr. Positiv wirkt zudem die Ausrichtung auf hoch-
wertige Losungen und langfristige Kundenbeziehungen.
Gleichzeitig flhren regulatorische Anforderungen sowie
schwankende Materialpreise zu erhéhtem Aufwand und
potenziellen Risiken fir Effizienz und Flexibilitat. Chancen
ergeben sich insbesondere durch innovative Produktent-
wicklungen und die zunehmende Digitalisierung, die die
Wettbewerbsfahigkeit starken und Effizienzpotenziale ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette erdffnen.

RISIKEN

Durch die Wesentlichkeitsanalyse haben wir ebenfalls
materielle Risiken identifiziert, die unsere wirtschaftliche
Stabilitat und zukinftige Unternehmensentwicklung be-
einflussen kdnnen. Dazu zdhlen insbesondere externe
Faktoren wie klimabedingte Anpassungserfordernisse
bei Produkten, CO,-Bepreisung, steigende Energiepreise
sowie schwankende Rohstoffmarkte und die begrenzte
Verfugbarkeit endlicher Rohstoffe. Auch gesetzliche An-
forderungen an Vergitungssysteme und die allgemeine
Inflation stellen wirtschaftliche Herausforderungen dar.

Dartber hinaus bestehen unternehmensinterne Risiken,
etwa durch krankheitsbedingte Ausfélle, Fluktuation oder
Unzufriedenheit der Mitarbeitenden. Steigende Erwartun-

Soziales Governance Index

gen von Stakeholdern und Gesetzgebern an transparente
und detaillierte Nachhaltigkeitsinformationen flhren zu-
dem zu erhéhten Aufwédnden in Datenerhebung und Kom-
munikation. Ein weiteres wesentliches Risiko ergibt sich
aus den wachsenden und teils unterschiedlichen regula-
torischen Anforderungen, die ein kontinuierlich angepass-
tes Compliance-Management erfordern. Insgesamt ver-
deutlicht die Wesentlichkeitsanalyse, dass regulatorische,
Okologische und soziale Faktoren eine proaktive Weiter-
entwicklung unserer Unternehmensstrategie notwendig
machen.

CHANCEN

Zudem konnten wir materielle Chancen identifizieren, die
sich positiv auf unsere Unternehmensentwicklung auswir-
ken. Eine geringe Fluktuation, bedingt durch gute Arbeits-
bedingungen und ein stabiles Arbeitsumfeld, starkt die
Mitarbeiterbindung und sichert internes Know-how sowie
eine konstant hohe Service- und Produktqualitat. Regel-
maBige Weiterbildungen und gezielte EntwicklungsmaB-
nahmen fordern zusatzlich die Kompetenz der Mitarbei-
tenden, erhéhen die Innovationskraft und starken unsere
Wettbewerbsfahigkeit.

Eine weitere Chance ergibt sich aus der kontinuierlichen
Instandhaltung und Modernisierung der Verkehrsinfra-
struktur, die eine stabile Nachfrage nach Produkten zur
Verkehrssicherung und -lenkung erzeugt und sich positiv
auf unsere wirtschaftliche Lage auswirkt.

Impressum
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Bewertung der
Auswirkungen** der
Nachhaltigkeitsthemen
auf die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens.

Bewertung der
Auswirkungen** der
Geschaftstatigkeit auf
das jeweilige Thema.

** Tatsachliche und mégliche positive Auswirkungen
sowie tatsachliche und moégliche negative
Auswirkungen.

Da sich das Geschaftsmodell sowie die Bewertungsgrundlagen fir Auswirkungen,
Risiken und Chancen zuletzt nicht wesentlich verandert haben, wurde auf eine er-
neute Bewertung verzichtet. Eine Uberarbeitung der Wesentlichkeitsanalyse ist fir
das Jahr 2026 vorgesehen.
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Klimawandel

KLIMABEDINGTE RISIKEN

Aufgrund unseres Standortes in Norddeutsch-
land sind wir derzeit nur in geringem Male von
extremen Wetterereignissen betroffen. Entspre-
chend stellen klimabedingte Extremwetter fir
uns aktuell kein wesentliches Risiko dar.

Weitere klimabezogene Risiken haben wir fiir das
Jahr 2025 ebenfalls nicht identifiziert, da bisher
noch keine gesonderte Klimarisikoanalyse durch-
gefihrt wurde. Intern lag der Fokus in diesem
Jahr zunachst auf anderen Themenfeldern, und
auch von externen Stakeholdern gingen bislang
keine konkreten Anfragen in diesem Zusammen-
hang ein.

Governance Impressum
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Klimawandel

ENERGIE

Art der Energie

Stromverbrauch (Strommix)

Stromverbrauch aus
erneuerbaren Energien (Okostrom)

Stromverbrauch aus selbsterzeugten
Energien (PV-Strom)

4.233,83

Heizenergieverbrauch (Erdgas)

Kraftstoffverbrauch

500 =
1.000 =
1.500 =

Ziel: Nutzung von 100% erneuerbaren Energien in der Produktion bis 2030

Ein GroBteil unserer Dachflachen sind mit PV-Anlagen abgedeckt. Bei den Werken der Nissen Elek-
trobau sind die Dachflachen aktuell noch vermietet, so dass wir den dort produzierten Strom nicht
selbst nutzen kdnnen. Bei der Nissen Plast hingegen steht uns der produzierte PV-Strom vollstdndig
zur Verfliigung und deckt 11% unseres Stromverbrauchs. Langfristig planen wir, unsere Dachflachen
schrittweise weiter mit PV-Anlagen auszubauen. Erganzend haben wir im Dezember 2024 bei unserem
Stromanbieter von einem Strommix auf Okostrom umgestellt.
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4500 =
Verbrauch in MWh

2.000 =
2.500 =
3.000 =
3.500 =
4.000 =

Ziel: Reduktion des pro-Kopf-Energieverbrauchs um 20% bis 2026

Aus den Energieverbrauchen ergibt sich somit ein pro-Kopf-Energieverbrauch von 22,45 MWh. Dieses
Ziel bewerten wir in Relation zum Basiswert 21,08 MWh/Kopf des Jahres 2024. Damit liegt der Wert
leicht Gber dem Basisniveau, was insbesondere im Zusammenhang mit einer erhdhten Nutzung von
Erdgas im betrachteten Zeitraum zu sehen ist.

Nachhaltigkeitsbericht 2025



Uber Nissen Materialitat Umwelt Soziales Governance
[ ]
Klimawandel
EMISSIONEN
Zu unseren wesentlichen Emissionsquellen gehéren die Bereiche:
™
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der Mitarbeitenden aus Scope 1+2

THG-BRUTTOEMISSIONEN
Unsere Klimabilanz wird jahrlich nach dem GHG-Protokoll erstellt. Fiir das Jahr 2025 ergeben sich fol-
gende Emissionen in Scope 1, 2 (marktbezogen) und 3:

Scope 1: Scope 2:

692.249 Tonnen/CO2 ~_ _~ 7892 Tonnen/CO2 Gesamte

Treibhausgasemissionen:
84.919.605 Tonnen/CO:2

~— Scope 3:

84.219.465 Tonnen/CO-
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Erfasst werden die Daten u.a. durch die Buchhaltung, die Personalabteilung und den Einkauf. Daten,
welche nicht direkt aus Belegen oder in digitaler Form erfasst werden kénnen, werden entweder tber
Umfragen oder Berechnungen ermittelt. Auf Schatzungen brauchen wir in der Klimabilanz nicht mehr
zurlckgreifen. Im Vergleich zum Vorjahr konnte Nissen seine Emissionen um gut 7% reduzieren.

Ziel: Reduktion der mobilititsbedingten Emissionen um 25% bis 2030 (Basisjahr
2024)

Einer unser gréften Emissionsfaktoren in der Klimabilanz, ist der der mobilitdtsbedingten Emissionen.
Um diese zukinftig zu senken, haben wir fir den Werksverkehr in Ténning 2024 drei E-Fahrrader an-
geschafft. Mit diesen wurden 2025 insgesamt 609 km gefahren. Auch die zuriickgelegten Bahn-km
konnten wir mehr als verdoppeln. Ebenfalls konnten wir den Kraftstoffverbrauch unserer Firmenfahr-
zeuge reduzieren.

Insgesamt konnten wir die mobilitatsbedingten Emissionen um 13% im Vergleich zum Vorjahres Wert
von 898,69 Tonnen CO.e reduzieren.

Ziel: Reduktion der energiebedingten Emissionen um 25% bis 2026 und um 50% bis
2030 (Basisjahr 2024)

Durch die Umstellung auf Okostrom konnten wir unsere energiebedingten Emissionen im Jahr 2025
um rund 80% reduzieren. Die energiebedingten Emissionen belaufen sich 2025 auf 376,63 Tonnen
CO,e und liegen somit deutlich unter unserem Basiswert von 1.861,97 Tonnen CO.e aus dem Jahr 2024.
Mit der erheblichen Reduktion haben wir unser Klimaziel fiir 2030 bereits heute erreicht.

Um die energiebedingten Emissionen nicht nur in unserem Unternehmen zu senken, wollen wir zu-
kiinftig Abfragen bei Neu-Lieferanten und bei Bestands-Lieferanten bzgl. der Energienutzung durch-
fuhren. Auch hier ist es unser Ziel, den Anteil erneuerbarer Energien in der vorgelagerten Lieferkette
zu erhdhen.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 MASSNAHMEN ZUM
KUMASCHUTZ

Damit tragen wir zum
Erreichen dieser SDGs bei:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Wasser und Verschmutzung
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Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse konnten
keine materiellen Auswirkungen, Risiken oder Chancen im
Zusammenhang mit Wasser identifiziert werden. Unsere Pro-
duktionsprozesse sind auBerst wassersparend gestaltet und
bendtigen nahezu kein Wasser. Immer wenn doch Wasser in
der Produktion gebraucht wird, sind wir bemuht, geschlos-
sene Wasserkreislaufe zu schaffen, um den Frischwasserver-
brauch zu minimieren. Konkrete Ziele in Bezug auf Wasser gibt
es nicht.

Fir unsere FuBplattenproduktion verwenden wir Kihlbecken
inkl. Wasserkreislauf, um den Wasserverbrauch so gering wie
maoglich zu halten.

Insgesamt haben wir in 2025 2.118 m® Grundwasser (StiBwas-
ser) verbraucht. Die Daten wurden durch die Wasserabrech-
nung der Stadtwerke erfasst.

Wir haben kein Wasser aus Gebieten, die von Wasserrisiken
betroffen sind, entnommen. Aus diesen Griinden haben wir
keine Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeres-
ressourcen entwickelt und planen dies auch nicht in der Zu-
kunft.

12

In unseren Produkten wird kein absichtlich zugesetztes Mi-
kroplastik eingesetzt. Fir die Herstellung unserer FuBplatten
verwenden wir recyceltes Kunststoffgranulat, das in Form von
feinem Granulat (unter 6 mm) angeliefert wird. Dieses Material
wird vollstandig eingeschmolzen und anschlieBend weiterver-
arbeitet. Vor der Verarbeitung kann es theoretisch zu einem
Austritt einzelner Partikel kommen. Durch unsere bestehen-
den technischen und organisatorischen MaBnahmen wird dies
jedoch weitestgehend verhindert. Nach der Verarbeitung und
im Endprodukt besteht keine weitere Gefahr einer Freisetzung
von Mikroplastik.

Des Weiteren wurde die FuBplattenproduktion von Nissen
Plast von dem Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und
[andliche Raume (LLUR) als nicht umweltschadlich eingestuft.
Wahrend der Nutzung ist die Auswirkung unserer Produkte
auf die Umwelt sehr gering.

Unsere elektrisch betriebenen Produkte werden ausschlieB-

lich durch Batterien, Akkus und Solar betrieben und bendtigen
daher keinen externen Strom.
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RESSOURCENZUFLUSSE

Zu unseren wichtigsten materiellen Ressour-
cen gehdren Stahl, Kunststoff und verschiedene
Elektronikkomponenten. Stahl verwenden wir
aufgrund seiner Festigkeit und Langlebigkeit be-
vorzugt fir den Bau von Warnleitanhdangern und
verschiedenen Warnsystemen. Kunststoff spielt
eine entscheidende Rolle bei der Herstellung von
Absperrschrankengittern und Leuchten, da er viel-
seitig einsetzbar und durch moderne Verarbei-
tungstechniken in zahlreichen Formen und Eigen-
schaften verfligbar ist. Elektronikkomponenten
bilden die technologische Grundlage fir die Funk-
tionalitdt und Innovation unserer Produkte. Fir
unsere Produkte setzen wir zudem verschiedene
chemische Stoffe ein, darunter Kleb- und Lotmit-
tel, Reiniger, Lacke sowie Schmierdle und -fette.
Unsere Materialien beziehen wir von zuverlassi-
gen Lieferanten, die den hochsten Qualitatsstan-
dards entsprechen, um die Leistungsfahigkeit und
Langlebigkeit unserer Produkte sicherzustellen.

Unser Ziel ist es, unseren Materialverbrauch
zu reduzieren. Als produzierendes Unterneh-
men legen wir schon lange einen hohen Wert
auf den richtigen Umgang mit Ressourcen,
damit wir einen geringstmoglichen Verbrauch
endlicher Rohstoffe sicherstellen kdnnen
und durch die Entwicklung eines geeigneten
Kreislaufwirtschaftssystem, die Abhangigkeit
vom Rohstoffmarkt verringern kénnen.

Samtliche Produktionsschritte sind in Arbeits-
anweisungen dokumentiert, wodurch eine
gleichbleibend hohe Produktqualitdt sowie
ein effizienter und bedarfsgerechter Res-
sourceneinsatz sichergestellt werden. Unsere
Mitarbeitenden sind zu einem verantwor-
tungsbewussten Umgang mit Ressourcen an-
gehalten, um Verschwendung zu vermeiden.
Unterstltzt wird dies durch Aushange sowie
die regelmaBige Kommunikation durch die
Abteilungsleitungen, die kontinuierlich Uber
einen nachhaltigen Ressourceneinsatz infor-
mieren.

Im Jahr 2025 lag der Materialverbrach rund
2% unter dem Vorjahreswert und konnte da-
mit leicht gesenkt werden. Diese Entwicklung
steht in erster Linie im Zusammenhang mit der
zwischenzeitlich schwierigen Marktsituation.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Gesamtgewicht der verwendeten Ressourcen und Produkte 2025
Kapitel gem. Zolltarifnummern

Erzeugnisse der chemischen Industrie

Kunststoffe 6.136,22
Holz
Papier
Textilien
Unedle Metalle
Maschinen 3.249,57
[
Beférderungsmittel 357,16 o
C
(@)
; [
Sonstiges c
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Die in der Darstellung genannten Werte werden jahrlich gemessen und ausgewertet.

14 Nachhaltigkeitsbericht 2025



Uber Nissen Materialitat Umwelt Soziales Governance Index Impressum

Kreislaufwirtschaft

RESSOURCENABFLUSSE
Unsere Produkte werden intern in vier Hauptproduktgruppen ge-
biindelt:

1. GroBgerate: LED-Vorwarntafeln, Fahrbare Absperrtafeln,
Wechselverkehrszeichen, Dachaufbauten, TMA

2. WeiBe Ware: Baken, Absperrschrankengitter, Leitkegel

3. Schwarze Ware: FuBplatten

4. Gelbe Ware: Warnleuchten, Blinkleuchten

Wahrend bei GroBgeraten aufgrund ihrer Konstruktion und sicher-
heitsrelevanten Anforderungen kaum recycelte Materialien einge-
setzt werden kdénnen, nutzen wir bei der Weien Ware bereits tber
70% Recyclingmaterial. Zusatzlich flihren wir etwa 98% des herstel-
lungsbedingten Ausschusses wieder dem Produktionskreislauf zu.
Unsere FuBplatten bestehen vollstédndig aus recycelten Materialien.

Derzeit liegen noch keine belastbaren, quantitativen Daten zum
Anteil recycelter Bestandteile vor. Die vorhandenen Angaben basie-
ren daher auf fundierten Schatzungen unseres Materialverbrauchs.
Aufgrund der spezifischen Anforderungen an unsere Produkte ist
der Einsatz erneuerbarer Materialien nur in Ausnahmefallen, bei-
spielsweise bei Holz oder Papier, méglich. In allen anderen Fallen
kommen nicht erneuerbare Materialien zum Einsatz.

Die tatsachliche Lebensdauer unserer Produkte hangt maBgeblich
vom sachgemaBen Gebrauch sowie den jeweiligen Einsatzbedin-
gungen ab. In der Produktentwicklung legen wir groBen Wert auf
robuste und langlebige Konstruktionen. Um die Nutzungsdauer
zusatzlich zu verlangern, sind unserer Produkte grundsatzlich re-
paraturfahig. Einzelne Bauteile kdnnen getauscht oder groBere In-

standhaltungen vorgenommen werden. Dariiber hinaus bieten wir
regelmaBige Wartungsarbeiten an. Diese Leistungen werde von
unserem deutschlandweit eingesetzten Serviceteam libernommen.

Ziel: Steigerung des Materialanteils, der bei Nissen in
die Produktion zuriickgefiihrt wird

Die Weiterentwicklung der Kreislauffahigkeit unserer Produkte
stellt einen wichtigen Schwerpunkt unserer Nachhaltigkeitsarbeit
dar. Gesetzliche Vorgaben — beispielsweise zur Produktkennzeich-
nung oder Nutzung spezieller Folierungen — erschweren aktuell die
wirtschaftliche Aufbereitung. Zuséatzlich darf der Einsatz von Recy-
clingmaterial nicht zu Qualitatsverlusten fiihren. Gleichzeitig bietet
die verstarkte Nutzung von Recyclingmaterial erhebliche Chancen,
etwa durch geringere Materialkosten und eine reduzierte Inan-
spruchnahme endlicher Ressourcen. Diese Potentiale mdchten wir
kinftig verstarkt nutzen und treiben daher die Entwicklung eines
ganzheitlichen Kreislaufkonzepts voran.

Ein Ricknahmesystem am Ende des Produktlebenszyklus besteht
aktuell noch nicht. Da eine Ricknahme jedoch Potenzial fiir die
Wiederverwendung einzelner Komponenten bietet, priifen wir der-
zeit mogliche Konzepte fir ein solches System.

Das Recycling unserer Produkte erfolgt aktuell Gber externe Ver-
wertungsstrukturen. Nach internen Schatzungen liegt der Anteil
recycelbarer Bestandteile bei Gro3gerdten bei etwa 75%, bei Wei-
Ber Ware bei rund 80%, bei Schwarzer Ware bei 100% und bei Gel-
ber Ware bei etwa 80% (ohne Batterien).

15
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ABFALL
Im Jahr 2025 haben wir eine Gesamtabfallmenge von 616,69 Tonnen. Die konkrete Zusammen- Ziel: Reduktion des Abfallaufkommens um 25% bis 2026

setzung ist wie folgt.
Wir arbeiten fur die Abfallentsorgung mit regionalen Dienstleistern zusammen, die die ordnungsge-
Abfallmengen 2025 in Tonnen maBe Entsorgung Ubernehmen. Die Daten der Abfallmengen stammen aus dem Mengenbericht der
Entsorgungsunternehmen und den gemeldeten Altbatterien.

Menge in Tonnen
9 Im Vergleich zum Vorjahr 2024 ist unsere Abfallmenge minimal gestiegen. Die Verdnderung bewegt
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FLACHENVERBRAUCH

Wir betreiben kein flachenintensives Unternehmen. Insgesamt ha-
ben wir in Ténning Gebaudefldchen von ca. 16.600 m? und Grund-
stiicksflachen von ca. 50.850 m® Zudem stehen unsere Werke in
keinem gefdhrdeten oder besonders schiitzenswertem Lebens-
raum.

Der Uberwiegende Teil unserer Grundstlicksflachen wird als Stand-
ort unserer Werke sowie fiir Lager- und Parkplatzbereiche genutzt.
Unser Anspruch ist es, durch eine dsthetisch ansprechende Ge-
staltung unserer Gebdude und Grinflachen dafiir zu sorgen, dass
unsere Werke harmonisch in die Nachbarschaft von Ténning inte-
griert werden.

Wir gestalten die Griuinflachen bei unseren Standorten groBziigig
und umwelt- sowie tierfreundlich. Um die Parkplatze herum haben
wir zahlreiche Beete und Griinanlagen angelegt, die wichtigen Le-
bensraum fir Insekten und andere kleine Tiere bieten. Dartber hin-
aus verpachten wir einen Teil der unversiegelten Areale. Auf den an
Werk | angrenzenden Griinflaichen weidet nahezu ganzjahrig eine
Schafherde.
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Arbeitskrafte des Unternehmens

MITARBEITERKENNZAHLEN

Bei Nissen beschaftigen wir insgesamt 254 Mitarbeitenden. Der Gberwiegende Teil unserer Belegschaft
ist in Deutschland wohnhaft, zudem ist ein Mitarbeiter fir uns in Osterreich tatig. Fir alle Beschéftig-
ten gelten die jeweils ldnderspezifischen gesetzlichen Vorgaben sowie unsere internen Richtlinien.

Mitarbeitende nach Geschlecht

Mitarbeitende insgesamt:
254 Personen

Mannlich:
191 Mitarbeitende™—__
(75,2 %)

. Weiblich:

63 Mitarbeitende
(24,8 %)

Mitarbeitende nach Altersgruppen

Altersgruppen

Unter 30 Jahre

Zwischen 30-50 Jahre 17

Uber 50 Jahre

Anzahl der
Mitarbeitenden

1
o o o o
(e

o™ (o]
B weibiich [l Manniich

120 -
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Die Angaben zu Mitarbeitenden erfolgen als Kopfzahlen. Zum Stichtag 31.12.2025 waren 12 Mitarbei-
tenden mit befristeten Arbeitsvertragen beschaftigt. Die tbrigen Mitarbeitenden verfiigen tiber un-
befristete Arbeitsvertrage. Wir schlieBen keine Tarifvertrage ab. Alle Mitarbeitenden sind auf Basis
individueller Arbeitsvertrage angestellt.

Die Fluktuationsrate (inkl. Renteneintritte) betrug bei Nissen Elektrobau 11,35% und bei Nissen Plast
17,14%.

ARBEITSZEITEN UND URLAUB

Wir legen groBen Wert auf faire und familienfreundliche Arbeitsbedingungen. Unsere regelmaBige
Wochenarbeitszeit betragt bei Vollzeitstellen 39 Stunden, zudem bieten wir 10 zusatzliche Urlaubs-
tage pro Jahr an. Individuelle Arbeitszeitmodelle, insbesondere zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, unterstltzen wir aktiv. Auch Teilzeitldsungen oder temporare Arbeitszeitanpassungen sind
jederzeit mdglich und tragen maBgeblich zur Zufriedenheit, Gesundheit und langfristigen Bindung
unserer Mitarbeitenden bei.

Ziel: Flexibilisierung der Arbeitszeiten bis 2026

Im April haben wir die Testphase zur Einfilhrung von Sommerarbeits- und Gleitzeit verlangert, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben weiter zu verbessern. Zudem haben wir erstmals ermdglicht,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld in jeweils zehn zusatzliche Urlaubstage umzuwandeln, um mehr Zeit fir

Familie und Freunde zu ermdglichen. Dieses Angebot wurde von 24 Mitarbeitenden genutzt.

Zukiinftig planen wir, Konzepte fir mobiles Arbeiten im Angestelltenbereich sowie flexiblere Arbeits-
modelle im gewerblichen Bereich.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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VERGUTUNG

Fir uns ist es selbstverstandlich, dass wir uns an geltendes Recht halten und tiber dem deutschen Min-
destlohn vergditen. In unserer internen Lohn- und Gehaltsstruktur beschreiben wir feste Kategorin, die
fur alle Mitarbeitenden transparent einsehbar sind. Die Vergltung orientiert sich an den ortstiblichen
Léhnen.

Durch die festen Lohn- und Gehaltskategorien ist die Verglitung nicht mehr vom persénlichen Ver-
handlungsgeschick abhangig und gewahrleistet zugleich eine gleichwertige Bezahlung unabhangig
vom Geschlecht.

Unser geschlechterspezifisches Verdienstgefalle liegt bei Nissen Elektrobau bei 12% und bei Nissen
Plast bei 26%. Dies ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass bei uns mehr Manner in Fiihrungsposi-
tionen vertreten sind und ein hoherer Anteil von Frauen in Teilzeit arbeitet. Bei der Besetzung von
Fihrungspositionen berticksichtigen wir Manner und Frauen gleichermal3en. Da in den gewerblichen
Bereichen weniger Frauen tatig sind, besetzen wir diese Positionen Giberwiegend mit mannlichen Fih-
rungskraften.

Die Jahresgesamtvergitung der am hochsten bezahlten Person unserer Organisation zum Median fir
alle Angestellten betragt bei Nissen Elektrobau 3,5 und bei Nissen Plast 1,7.

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Die Forderung von Aus- und Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil unserer Personalstrategie. Auf-
grund regelmaBiger gesetzlicher Anderungen entwickeln wir unsere Produkte kontinuierlich weiter,
weshalb auch die laufende Weiterbildung unserer Mitarbeitenden von groBer Bedeutung ist. Ergan-
zend fuhren wir regelmaBige Schulungen fiir Brandschutz- und Ersthelfer durch.

Die Verantwortung fir allgemeine Schulungen liegt liberwiegend in der Personalabteilung, wahrend
abteilungsspezifische Schulungsbedarfe durch den jeweiligen Abteilungsleitenden festgelegt werden.
Insgesamt orientieren sich unsere WeiterbildungsmaBnahmen am aktuellen Bedarf und an den indivi-
duellen Anforderungen der Mitarbeitenden.
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Schulungsstunden 2025

Mannlich:
868 —
\

Die Erfassung der Schulungsstunden fiir 2025 erfolgt auf Basis der vorliegenden Rechnungen fir
durchgefiihrte SchulungsmaBnahmen. Sofern auf den Rechnungen keine konkreten Zeitangaben ent-
halten waren, wurden diese — soweit mdglich — durch eigene Recherchen ergénzt. In Fallen, in denen
auch dadurch keine verlasslichen Informationen ermittelt wurden konnten, haben wir auf realistische
Schatzwerte zurlickgegriffen.

Insgesamte Anzahl der
Schulungsstunden:
1128

Weiblich:
260

Die Teilnahme an kostenlosen Webinaren sowie interne Schulungen von Mitarbeitenden fir Mitarbei-
tende sind in der Auflistung nicht enthalten.

Zusatzlich befindet sich eine Mitarbeiterin in der Weiterbildung zur Biirosacharbeiterin, zwei Mitarbei-

ter haben eine Weiterbildung zum Fachmann Projektmanagement begonnen und eine weitere Mitar-
beiterin legte die Priifung zur Industriewachwirtin erfolgreich ab.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Als engagiertes Ausbildungsunternehmen setzen
wir uns zusatzlich fir den Nachwuchs ein. Wir bil-
den seit 2025 in funf Ausbildungsberufen aus und
Ubernehmen einen GrofBteil der Auszubildenden
am Ende ihrer Ausbildungszeit. Unsere Auszu-
bildenden erhalten eine praxisnahe Betreuung
durch erfahrene Fachkrafte, werden friihzeitig in
Arbeitsablaufe eingebunden und gezielt auf ihre
berufliche Zukunft vorbereitet. Unser Ziel ist es,
Nachwuchskrafte langfristig zu tbernehmen und
aktiv in die Weiterentwicklung unseres Unterneh-
mens einzubinden.

Ziel: Umfassende Weiterbildungsange-
bote fiir Mitarbeitende und Kompetenz-
aufbau zum Thema Nachhaltigkeit

Alle unsere Mitarbeitenden nehmen einmal jahr-
lich an Leistungs- und Karriereentwicklungsge-
sprachen teil. Dies stellt die Grundlage zur indivi-
duellen Kompetenzentwicklung dar.

Um unsere Mitarbeitenden bei der Kommuni-
kation zu unterstltzen, stellen wir seit 2024 Zu-
gange zur Lernplattform Babbel zur Verfligung.
Hier wurden seitdem Uber 28.602 Minuten ge-
lernt. Das Angebot richtet sich sowohl an Mitar-
beitende mit internationalen Kontakten als auch
an Beschaftigte mit Migrationshintergrund zur
Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse und der
alltaglichen Kommunikation. Zusatzlich bieten wir

zweimal im Monat Englischunterricht in Prasenz
an.

Nachhaltige Entwicklung soll in unserem Unter-
nehmen nicht nur auf der Fihrungsebene statt-
finden, sondern unternehmensweit verankert
sein.

Daher haben wir im Marz unsere Mitarbeitenden
zu einer Info-Veranstaltung eingeladen. Dabei
haben wir einen Uberblick (iber die Wesentlich-
keitsanalyse, unsere Nachhaltigkeitsstrategie so-
wie die geplanten nachsten Schritte gegeben.

Ziel: 100% der betroffenen Mitarbeiten-
den nehmen jahrlich an mind. einer Sen-
sibilisierungsmaBBnahme zu IT-Sicher-
heit teil

AuBerdem wollen wir unsere Mitarbeitenden ak-
tiv bei den Herausforderungen mit der Digitalisie-
rung unterstutzen.

Im Januar haben wir fir unsere Mitarbeitenden
eine Veranstaltung zur sicheren Nutzung von
kinstlicher Intelligenz durchgefihrt. Zusatzlich
haben wir eine entsprechende Betriebsverein-
barung festgelegt, die den verantwortungsvollen
Umgang von kiinstlicher Intelligenz im Unterneh-
men regelt.
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UNTERNEHMENSKULTUR

Die Mitbestimmung und Mitwirkung unserer Mitarbeitenden for-
dern wir aktiv durch unsere Betriebsrate, ein betriebliches Vor-
schlagswesen sowie eine offene Unternehmenskommunikation.
Unsere Mitarbeitenden kdnnen sich jederzeit an ihre Abteilungs-
leitenden oder die Fihrungsebene wenden. Wir begriiBen es sehr,
wenn sich unsere Mitarbeitenden Uber ihren Aufgabenbereich hi-
naus daflr einsetzen, unser Unternehmen zu optimieren, und be-
lohnen diesen Einsatz mit einer individuellen Pramie.

Mindestens zweimal jahrlich informiert die Geschaftsfiihrung alle
Mitarbeitenden bei einem persdnlichen Vortrag tber aktuelle Ent-
wicklungen im Unternehmen. Dariiber hinaus werden wdchentlich
Besprechungsrunden aller Abteilungsleitenden und anschlieBend
abteilungsinterne Besprechungsrunden durchgefihrt.

Bei Nissen ist eine Kommunikation auf Augenhdhe ein zentraler Be-
standteil unseres taglichen miteinander und pragt die Zusammen-
arbeit Uber alle Hierarchieebenen hinweg. Diese Haltung zeigt sich
unter anderem in unserer verbindlich gelebten ,DU"-Kultur, die seit
August nicht nur im taglichen Miteinander selbstverstandlich ist,
sondern auch konsequent in der schriftlichen internen Kommuni-
kation angewendet wird.

Dariiber hinaus legen wir groBen Wert auf ein starkes Gemein-
schaftsgefuihl und Teamarbeit auch abseits des Arbeitsalltags. Seit
vielen Jahren nehmen unsere Mitarbeitenden bei gemeinsamen
sportlichen Aktivitaten wie dem Lauf zwischen den Meeren oder
dem FirmenfuBball-Turnier in Ténning teil. Auch gemeinsame Ver-
anstaltungen wie die jahrliche Weihnachtsfeier oder das Sommer-
fest bieten Raum fir Austausch, starken den Zusammenhalt und
ermdglichen es, neue Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen.

Den internen Austausch férdern wir zudem durch unser quartals-
weise erscheinendes Firmenmagazin ,Nissen Inside”, in dem Mit-
arbeitende Einblicke in den Arbeitsalltag und persdnliche Themen
geben. Ergdnzend bauen wir unsere Prasenz in sozialen Medien
weiter aus, um authentische Einblicke in unser Unternehmen zu ge-
ben und den Dialog mit Mitarbeitenden, Kunden und Interessierten
zu stérken.

Ziel: Angebot zur Stirkung des abteilungsiibergrei-
fenden WIR-Gefiihls schaffen

Um das Wir-Geflihl wahrend der Arbeit zu starken, haben wir in
diesem Jahr Inhouse-Praktika eingefuihrt. Diese Praktika sollen den
Kollegen ermdglichen andere Abteilungen besser zu verstehen, zu-
sammenhangende Arbeitsabldufe nachzuvollziehen und im besten
Falle zu optimieren.

HERAUSFORDERUNGEN IN 2025

Unsere Auftragslage ist in hohem MaBe vom Bundeshaushalt ab-
hangig. Da dieser fir das Jahr 2025 erst verspatet beschlossen
wurde, blieb die Vergabe von Bundesauftragen sowie nachgelager-
ten Auftrdgen der Lander lber einen langeren Zeitraum zurtickhal-
tend. Dies wirkte sich auch auf unsere Kunden im Bereich der Ver-
kehrsabsicherung aus, sodass in diesem Segment ebenfalls wenig
neue Auftrdge eingingen.

Infolgedessen sahen wir uns gezwungen, fir einzelne Produktions-
abteilungen von Mitte Juni bis Ende September Kurzarbeit einzu-
fihren. Die Geschaftsleitung hatte diesen Schritt moglichst lange
hinausgezdgert, jedoch machten die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen diesen Schritt letztlich erforderlich. Um die finanziellen
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Auswirkungen fir die Mitarbeitenden zu reduzieren, wurde das
Kurzarbeitergeld freiwillig auf bis zu 92% des Nettoentgelts auf-
gestockt.

GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT

Ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur ist unser be-
triebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Wir verfolgen einen
ganzheitlichen Ansatz, der prdventive, verhaltens- und verhalt-
nisorientierte MaBnahmen verbindet, darunter ergonomische Ar-
beitsplatzgestaltung, Gesundheitsangebote, Stresspravention und
psychosoziale Beratung.

Ziel ist es, das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu férdern,
Fehlzeiten zu reduzieren und die langfristige Arbeitsfahigkeit zu
sichern. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Bereitstellung si-
cherer und ergonomischer Arbeitsplatze — sowohl in der Produk-
tion als auch im Biro, etwa durch hohenverstellbare Arbeitsflachen,
angepasste Beleuchtung sowie individuelle Hilfsmittel.

Zur Weiterentwicklung unserer Sicherheitsstandards tagt quartals-
weise ein Arbeitssicherheitsausschuss, unterstiitzt durch die Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit.

Ergénzt wird dies durch regelméBige Sicherheitsunterweisungen,
spezifische Schulungen (z.B. Erste Hilfe und Brandschutz) sowie ein
Meldewesen fir Beinaheunfille und Gefahrdungen. Der Betriebsrat
vertritt dabei die Interessen unserer Mitarbeitenden.
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Ziel: 80% der Mitarbeitenden nutzen jahrlich betrieb-
liche Angebote zur Gesundheitsforderung

Im September haben wir erneut in Zusammenarbeit mit der Barmer-
Krankenkasse einen Gesundheitstag zu verschiedenen gesundheit-
lichen Themen angeboten. Zudem hatten unsere Mitarbeitenden
im November die Moglichkeit, freiwillig an Grippeschutz- und Co-
ronaimpfungen teilzunehmen.

Seit 2024 stellen wir auBerdem allen Mitarbeitenden den Zugang
zu OpenUp zur Verfiigung. OpenUp ist eine digitale Plattform zur
Forderung der psychischen Gesundheit, die einen unkomplizierten
und schnellen Zugang zu professionellen Beratungsgesprachen,
praventiven MaBnahmen sowie umfangeichen Ressourcen zur Be-
waltigung von Stress und psychischen Belastungen ermoglicht.

Zu der Bewertung der Wirksamkeit unseres BGM flihrten wir eben-
falls im September eine Mitarbeiterbefragung zu den bestehenden
Gesundheitsangeboten durch. Die Ergebnisse ermdglichen uns ei-
nen Uberblick tiber den Bekanntheitsgrad und die Nutzungsquote
der Angebote und lieferten zugleich wertvolle Hinweise zu Wiin-
schen sowie Verbesserungspotenzialen fiir die weitere Ausgestal-
tung unseres BGM.

ARBEITSUNFALLE

Bei Nissen unterscheiden wir grundsatzlich zwischen Biro- und
Produktionsarbeitsplatzen. Mitarbeitende im Biro sind vor allem
gesundheitlichen Risiken durch bewegungsarme Tatigkeiten aus-
gesetzt, wahrend in der Produktion ein erhdhtes Verletzungsrisiko
durch Arbeitsunfalle besteht. Im Jahr 2025 wurden bei uns sechs
meldepflichtige Arbeitsunfalle registriert. Dies entspricht einer Un-
fallquote von 2,43 und flihrte zu insgesamt 42 Unfalltagen.
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MENSCHENRECHTE UND INKLUSION

Bei der Entwicklung und Umsetzung unserer MaBnahmen im Um-
gang mit Mitarbeitenden setzen wir auf praxisnahe und unter-
nehmensspezifische Losungen, die sich an den tatsachlichen Be-
diirfnissen orientieren. Im Fokus stehen faire Arbeitsbedingungen,
Gesundheitsschutz, Chancengleichheit sowie die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben. Gleichzeitig bekennen wir uns ausdriicklich
zur Achtung international anerkannter Menschenrechte.

Regelungen zu Arbeitszeiten, Pausen und Urlaubsanspriichen fas-
sen wir in einer Betriebsvereinbarung zusammen, die lber interne
Aushédnge, unser Dokumentenmanagementsystem und die Abtei-
lungsleitenden kommuniziert werden.

Bereits im Einstellungsprozess stellen wir sicher, dass Menschen-
handel sowie Zwangs- und Kinderarbeit ausgeschlossen und kon-
sequent vermieden werden.

Unsere aktive Forderung von einer offenen Unternehmenskultur
und der Chancengleichheit sehen wir als positive Auswirkung auf
unsere Mitarbeitenden. Bei uns haben alle Mitarbeitenden die glei-
chen Chancen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft oder
sonstiger Faktoren. Wir begriiBen und férdern Frauen in Fihrungs-
positionen. Uns sind fir das Jahr 2025 keine Falle von Diskriminie-
rung im Unternehmen oder in der Wertschépfungskette bekannt.

Inklusion und Chancengleichheit sind fir uns unverzichtbare Be-
standteile der Unternehmensfiihrung. Wir stehen als Unternehmen

klar fur Vielfalt, Gleichbehandlung und gegenseitigen Respekt. Ein
sichtbares Zeichen unseres Engagements ist Nissen Plast, die als
anerkanntes Inklusionsunternehmen 20 Inklusionsarbeitspldtze an-
bietet. Dort arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung gleich-
berechtigt zusammen — in einem Umfeld, das gezielt auf individu-
elle Starken setzt und Barrieren abbaut. Insgesamt sind bei Nissen
21 mannliche und 8 weibliche Mitarbeitende mit Behinderung an-
gestellt. Dies entspricht einem Anteil von ca. 11% der gesamten
Belegschaft.

Ziel: Gewahrleistung von Planungssicherheit fiir Werk-
stéitten bis 2030

Dariiber hinaus pflegen wir seit vielen Jahren eine enge Zusam-
menarbeit mit Werkstatten fir Menschen mit Behinderung. Diese
Kooperationen umfassen sowohl Auftrage, die direkt in den Werk-
statten ausgefiihrt werden, als auch die Beschaftigung auf Aufen-
arbeitsplatzen bei uns im Unternehmen. Nachdem wir unsere Ko-
operationsvertrdge mit den Husumer Werkstatten 2024 bereits
verlangert haben, mieten wir seit diesem Jahr eine gemeinsame
Lagerhalle in Husum. Durch den gemeinsamen Lagerort sollen die
Arbeitsablaufe effizienter und die Zusammenarbeit erleichtert wer-
den.

HINWEISGEBERSYSTEM
Unsere Mitarbeitenden kénnen Bedenken oder Beschwerden zu
Themen wie Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und weiteren

ORI

DRI
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arbeitsbezogenen Rechte Uber verschiedene Kandle melden — bei
Abteilungsleitenden, der Personalabteilung, dem Betriebsrat oder
anonym Uber unser Hinweisgebersystem auf unserer Internetseite.
Zur Einfihrung des Hinweisgebersystems wurden alle Mitabreiten-
den Uber Aushange informiert; auch die bestehenden Kommunika-
tionswege werden regelmaBig kommuniziert.

Eingehende Hinweise nehmen wir ernst und prifen diese, um
potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Die
Bearbeitung erfolgt in der Regel durch die Personal- und Rechts-
abteilung, wobei jeder Fall individuell behandelt wird.

Selbstverstandlich steht es all unseren Mitarbeitenden frei, externe
Beschwerdemechanismen zu nutzen. Wir begriiBen jedoch, wenn
Anliegen zunachst intern an uns herangetreten werden.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
'WOHLERGEHEN BILDUNG

GESCHLECHTER-

10 WENIGER
‘GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN

-~
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Verantwortung entlang der Wertschopfungskette

LIEFERKETTENMANAGEMENT

Wir arbeiten in unserem Geschaftsalltag mit Gber 5.000 Lieferanten
zusammen und legen Wert darauf, dass diese unsere Werte insbe-
sondere im Hinblick auf Menschenrechte und gesetzeskonformes
Verhalten teilen. Zur Minimierung potenzieller Risiken setzten wir
Uberwiegend auf eine europdische Beschaffung, rund 90% unse-
rer Einkaufe erfolgen innerhalb Europas. Dies férdert kurze Trans-
portwege und die Einhaltung europdischer Arbeitsstandards. Nur
in Ausnahmefallen beziehen wir Produkte aus nichteuropaischen
Landern.

Den groBten Einfluss entlang der Wertschdpfungskette haben wir
auf Kooperationspartner, insbesondere Werkstétten fiir Menschen
mit Behinderungen. Durch stabile Auftragsvergaben unterstiitzen
wir dort Beschaftigung und Teilhabe am Arbeitsleben und tragen
zu sicheren sowie angemessenen Arbeitsbedingungen bei, unter-
stitzt durch den regelmaBigen Austausch mit den Verantwortli-
chen vor Ort.

Dariiber hinaus ist unser direkter Einfluss auf die Arbeitsbedingun-
gen in der weiteren Wertschopfungskette begrenzt und erfolgt im
Wesentlichen Uber die bewusste Auswahl unserer Lieferanten.

Zukiinftig planen wir unsere Auswahlprozesse weiter zu optimie-
ren und weitere Nachhaltigkeitskriterien in die Auswahl und Be-
wertung der Lieferanten einzubeziehen, um potenzielle Risiken
frihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Konkrete Kriterien zu
Arbeitsbedingungen sollen bis 2026 in Lieferantenbefragung und
-audits integriert werden. Durch die Standortwahl unserer vorge-
lagerten Prozesse kdnnen wir ndmlich einen entscheidenden Ein-
fluss auf die Arbeitssicherheit und die Arbeitsrechte der dortigen
Mitarbeitenden haben.

Ziel: 80% der besonders relevanten Lieferanten halten
sich an unseren Code of Conduct bis 2030

Wir sind nicht direkt von Gesetzen zu Sorgfaltspflichten in der Lie-
ferkette betroffen. Aber trotzdem mdchten wir unsere Lieferketten
verstehen, um sie sowohl in unserem eigenen Interesse zu verbes-
sern als auch Anfragen von unseren Kunden qualifiziert beantwor-
ten zu kdnnen.

2025 konnten wir unseren Code of Conduct und die geplante Lie-
ferantenbefragung nicht wie vorgesehen vorantreiben. Grund da-
fir waren Vorbereitungen zur Umstellung im ERP-System, welche
unsere volle Aufmerksamkeit verlangt haben. Fir 2026 wollen wir
diese Themen wieder aktiv aufgreifen.

KUNDEN

Unsere Kunden sind ein zentraler Bestandteil unseres Unterneh-
menserfolgs, weshalb wir konsequent auf langfristige Partner-
schaften und stabile Kundengruppen setzen.

Als international tatiges B2B-Unternehmen bedienen wir sowohl
privatwirtschaftliche Kunden als auch Behorden, deren Anforde-
rungen je nach Einsatzbereich und Region variieren. Um diesen
vielfaltigen Anforderungen gerecht zu werden, verfligen wir Uber
ein breit aufgestelltes Vertriebsteam sowie mehrere Gesellschaften
innerhalb der Nissen Group, die eine kundenspezifische Betreuung
vor Ort ermdglichen.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Kundenbindung sind nationale

und internationale Messeauftritte sowie zunehmend eigene Kun-
denevents. Diese bieten uns die Mdglichkeit, direkt mit bestehen

25

den und potenziellen Kunden in den Austausch zu treten, Anfor-
derungen besser zu verstehen und unsere Produkte praxisnah zu
prasentieren.

Ergénzend legen wir groBen Wert auf einen kontinuierlichen Dia-
log und eine hohe Erreichbarkeit, um eine verldssliche und partner-
schaftliche Zusammenarbeit sicherzustellen.

Unsere Mitarbeitenden stehen im engen Austausch mit unseren
Kunden und begleiten sie umfassend in allen Belangen der Bera-
tung, Angebots- und Vertragsabwicklung sowie bei der Produkt-
Ubergabe.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Einweisung erklarungsbedirf-
tiger Produkte. Unser Ziel ist es, unsere Kunden zur sicheren Nut-
zung unserer Produkte zu senisbilisieren. Durch gezielte Produkt-
schulungen, sowohl vor Ort als auch an unserem Standort, férdern
wir die sichere und sachgerechte Nutzung, vermeiden Fehlanwen-
dungen und unterstiitzen einen verantwortungsvollen Umgang
Uber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg.

Ziel: Dauerhafte Sicherstellung einer hohen Qualitit
und damit Sicherheit der Produkte

Fur die Sicherstellung der Qualitat und Sicherheit unserer Produkte
arbeiten unsere Vertriebs-, Entwicklungs- und Betriebsleitungen
eng zusammen. Dazu gehdren MaBnahmen wie systematische
Qualitatsprufungen, Feedbackprozesse mit Kunden sowie konti-
nuierliche Produktweiterentwicklungen. Grundsatzlich gehen wir
davon aus, dass unsere MaBnahmen keinen negativen Einfluss auf
unsere Kunden haben.
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SOZIALES ENGAGEMENT

Im Rahmen unserer gesellschaftlichen Verant-
wortung engagieren wir uns insbesondere fur die
Forderung von Bildung und Berufsorientierung
junger Menschen. Wir ermdglichen Schiilerinnen
und Schilern sowie Studierenden praxisnahe Ein-
blicke in die Arbeitswelt und unterstiitzen sie in
ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung.
Zu unseren zentralen MaBnahmen zdhlen die
regelmaBige Durchflihrung von Praktika, die Be-
treuung von Abschlussarbeiten sowie die aktive
Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen,
etwa durch Vortrdge, Betriebsbesichtigungen und
die Teilnahme an Berufsmessen.

Darlber hinaus unterstitzen wir Schulen, Hoch-
schulen und verschiedene Vereine durch Geld-
und Sachspenden. Als Premiumpartner der frei-
willigen Feuerwehr in Ténning ist es fur uns
selbstverstandlich, unsere Mitarbeitenden fir
Einsatze freizustellen.

ee 0000000 00

Ziel: Dauerhafte Vermeidung von Larm

Wahrend der Produktion sowie durch unseren
Werksverkehr entstehen vereinzelt Larmemis-
sionen, die sich insgesamt auf einem niedrigen
Niveau bewegen. Da sich zwei unserer drei Werke
in Wohngebieten befinden, verlagern wir lautere
Arbeiten in die Produktionshallen und reduzieren
den Verkehr auf ein notwendiges Minimum.

Auch beim Einsatz unserer Produkte kann es kurz-
fristig zu geringfigigen Gerduschen kommen,
beispielsweise durch gesetzlich vorgeschriebene
akustische Signale. Insgesamt achten wir darauf,
die Larmbelastung fir die Umgebung so gering
wie mdglich zu halten.

8 MENSCHENWORDIGE :
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GESETZGEBUNG UND MITGLIEDSCHAFTEN

Wir sind in einer Branche tétig, die von kontinuierlichen gesetz-
lichen Veranderungen gepragt ist. Daher sehen wir es als unsere
Aufgabe, nicht nur auf regulatorische Entwicklungen zu reagieren,
sondern ihnen vorausschauend zu begegnen. Regelkonformitat
und Marktorientierung sind fest in unsere Unternehmensstrategie
verankert.

Als Hersteller und Anbieter von Produkten fiir den StraBenverkehr
tragen wir aktiv zur Verbesserung der Verkehrssicherheit und Infra-
struktur bei. Dabei beschranken wir uns nicht nur auf die Einhaltung
bestehender Vorgaben, sondern engagieren uns auch fir die Wei-
terentwicklung und Vereinheitlichung von Sicherheitsstandards.

Dieses Engagement zeigt sich insbesondere in unser Mitarbeit in
Vereinen und Verbanden, die unsere Ziele teilen und bei denen wir
unser Know-how einbringen. Unser Firmen-Credo ,WIR SETZEN
ZEICHEN" steht dabei sowohl fiir unsere Wirkung im StraBenver-
kehr als auch fiir unsere vorgelagerten Aktivitaten.

Das Unternehmen Nissen Elektrobau ist seit vielen Jahren Mitglied
in mehreren Verkehrs- und Infrastrukturverbédnden u.a. bei Pro-
Mobilitat - Initiative flr Infrastruktur eV. dem Industrieverband
StraBenausstattung eV. (IVSt) in der Fachabteilung fir Verkehrssi-
cherung, der European Union Roads Federation (ERF) und der For-
schungsgesellschaft fir StraBen- und Verkehrswesen (FGSV).

Zuséatzlich sind wir Premiumpartner der Initiative ,Schleswig-Hol-
stein — der echte Norden”. Die Nissen Plast ist Mitglied im Kunst-
stoffnetzwerk Vinylplus. Unser kaufmannischer Geschaftsfihrer
Jan Vogt ist Mitglied der Vollversammlung der IHK-Flensburg. Des
Weiteren engagiert sich Anna Frerichs als Prokuristin, ehrenamtlich
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als Mitglied im Vorstand des Unternehmensverbands Unterelbe-
Westkuste e.V. (UVUW).

Wir vergeben keine finanziellen oder materiellen Zuwendungen an
Politiker oder politisch relevante Parteien. Wir unterstltzen jedoch
Schulen, Hochschulen und unterschiedliche Vereine durch Geld-
und Sachspenden.

ANTI-KORRUPTION

Korruptions- und Bestechungsversuche dulden wir unter keinen
Umstanden. Unser Anspruch ist es, unsere Kunden durch die Quali-
tat und Preiswirdigkeit unserer Produkte zu Uberzeugen — nicht
durch Zuwendungen, Absprachen oder andere unlautere Mittel.
Dieses Prinzip ist fest in unserem Geschaftsverstandnis verankert
und wird auch &ffentlich mit unserer COMPLIANCE-ERKLARUNG
kommuniziert.

Ein gesetzeskonformes Verhalten erwarten wir sowohl von unseren
Mitarbeitenden als auch von unseren Geschéaftspartnern. Da der
Kundenkontakt Gberwiegend lber unsere Mitarbeitenden erfolgt,
tragt jede und jeder Einzelne Verantwortung fir die Einhaltung der
Vorgaben. Diese Haltung ist im Unternehmen fest verankert und
insbesondere in kundenrelevanten Bereichen wie dem Vertrieb
etabliert.

Ziel: Starkung der bestehenden Compliance-Regelun-
gen

Dank dieser klaren Wertebasis wurden auch im Jahr 2025 weder

Korruptions- oder Bestechungsversuche noch sonstige Gesetzes-
verstdBe festgestellt. Um dies langfristig sicherzustellen, bauen
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wir unsere Compliance-Strukturen kontinuierlich weiter aus. Dazu
zdhlen insbesondere gezielte Schulungen und Sensibilisierungs-
maBnahmen fir unsere Mitarbeitenden sowie die Weiterentwick-
lung unserer Regelwerke und Prozesse, um auch bei dynamischen
und international unterschiedlichen Vorgaben regelkonform zu
handeln.

Die Verantwortung fir Compliance liegt bei der Rechtsabteilung,
dem Qualitdtsmanagement und der Geschaftsfiihrung, mit klarer
Aufgabenverteilung je nach Themengebiet. Da ein GroBteil unserer
Kunden dem offentlichen Sektor angehort, hat rechtskonformes
Handeln fiir uns eine besondere Bedeutung, auch im Hinblick auf
die Teilnahme an Ausschreibungen.

Die Sicherstellung von Compliance ist ein zentraler Bestandteil
unserer Qualitats- und Entwicklungsproesse, da VerstdBe sowohl
rechtliche als auch reputationsbezogene Risiken bergen. Durch
ein wirksames Qualitatsmanagement und regelmaBige Prifungen
stellen wir die Einhaltung aller relevanten Anforderungen sicher.
Hinweise auf mogliche VerstoBe kdnnen jederzeit — auch anonym
— Uber unser Hinweisgebersystem gemeldet werden. Sollte es den-
noch zu VerstdBen kommen, ist unser Ziel eine schnelle Aufklarung
und angemessene Sanktionierung.
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